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Framgångsfaktorer/goda exempel 
 
- Samverkan med cityledare 
- Frukostmöten 
- Möten i köpcentrum  
- Jultallrik 
- Branschen med på öppet hus 
- Tillvarata ”gamla” elever som etablerat sig i arbetslivet 
- Fadderföretag 
- ”Draknästet” 
- Ärlighet kopplat till APL-platsen  
- Näringslivsenhet som kan hjälpa till med APL-platser 
- Personliga relationer och det egna nätverket som lärare 
- Kontinuitet i kontakterna  
- Tydligt värde för handledarna (intyg + middag + meningsfull insats för ungdomar)  
- Föreläsare från branschen eller kommunen 
- Yrkestävlingar butikssäljare 
- Samtalsgrupper med elever 
- Bjuda in olika företag för workshops med eleverna + diskussionsgrupper 
- Kontakter med Rotary och lokala företagarföreningar  
- Ung företagsamhet 
- Skarpa projekt med företag med både idéprocess, genomförande och presentation 
- Både informella och formella kontakter  
- Samverkan med science park 
- Digitala trepartssamtal 
- APL-samordnare (men finns också exempel på goda erfarenheter av att inte ha en 

samordnare)  
- Tema-mingel 
- Tydliga rutiner för anskaffning av platser  
- Viktigt att ta upp arbetsmiljöfrågor, diskrimineringsfrågor och belysa genusperspektiv 
- Tydliggjorda ömsesidiga förväntningar företag – skola.  

 

Utmaningar 
 
- Tid 

o Från företag/bransch 
o För planering och relationsbyggande från skolan sida 

- Samarbetet med kommunen 
- För korta APL-perioder minskar företagens intresse 
- Elever som ”bränner” platser 
- Att kommunicera värdet/vikten av en yrkesexamen och av att ta emot elever 
- Att få politiker engagerade 
- Att få mindre butiker att våga/vilja delta i samarbete/APL 
- Handledare/personal på skolan utan utbildning 
 


