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En stor andel utrikes fodda har under en langre tid haft svarigheter att integreras pa den
svenska arbetsmarknaden, och hur arbetsmarknadsintegrationen kan forbéttras ar en standigt
aktuell fraga bland Sveriges beslutsfattare.

Denna studie undersoker om reducerade arbetskraftskostnader for Sveriges foretag kan bidra
till att 6ka sysselsattningen bland landets utrikes fodda. Ar 2007 sanktes arbetsgivaravgifterna
med 11 procentenheter for samtliga individer i aldersintervallet 19-25 ar. Det 6vergripande
syftet med reformen var att minska den héga ungdomsarbetslosheten, men en - av tidigare
studier - ofta forbisedd aspekt av reformen var att den genererade kostnadsbesparingar for de
foretag som hade unga anstéllda vid reforminférandet.

Denna studie drar nytta av dessa besparingar for att undersoka om de anvéndes for att anstalla
invandrare fran ickevasterlandska lander. Vidare studeras de separata effekterna av
kostnadsbesparingar pa utrikes foddas sysselsattning inom detaljhandeln, beséksnaringen
(hotell- och restaurangbranschen), tillverkningssektorn och de kunskapsintensiva
tjanstenaringarna (KIBS).

Tre huvudsakliga slutsatser dras fran den empiriska analysen. Den forsta slutsatsen ar att det
finns ett relativt starkt och positivt samband mellan foretagens besparingar och den
efterfoljande sysselsattningen av forsta generationens ickevésterlandska invandare. Den
genomsnittliga effekten &r mer an sex ganger storre bland foretagen med de storsta
besparingarna én bland foretagen med de minsta besparingarna. Vidare visar resultaten att en
stor del av den positiva sysselsattningseffekten drivs av en 6kad anstéllning av dldre
invandrare som inte direkt omfattades av den sénkta arbetsgivaravgiften. Slutligen aterfinns
positiva effekter inom bade detaljhandeln, tillverkningssektorn och de kunskapsintensiva
tjanstenaringarna; dvs. branscher som karakteriseras i regel av stora skillnader i bade
utbildnings- och kunskapskrav. En mgjlig forklaring till detta ar att kostnadsbesparingarna
forbattrade matchningen pa arbetsmarknaden mellan arbetsgivare och utrikes fodda
arbetstagare.

Resultaten fran denna studie &ar dven av stor ekonomisk signifikans. Bland de foretag som
ingar i den empiriska analysen skapades totalt cirka 1 100 arbetstillfallen for forsta
generationens invandrare fran ickevasterlandska lander. En tidigare studie av Daunfeldt m.fl.
(2019) fann att reformen skapade 18 100 arbetstillfillen totalt 1. Vid reformens inférande var
cirka fem procent av Sveriges befolkning ursprungligen fran ickevasterlandska lander. Fem
procent av 18 100 jobb motsvarar 905 jobb. Saledes tyder resultaten pa att
sysselsattningseffekten bland ickevasterlandska invandrare var mer an proportionerlig i
relation till gruppens befolkningsméngd. Daunfeldt m.fl. (2019) fann dven att en stor andel av
de totalt 18 100 arbetstillfallena uppstod for unga arbetstagare. Detta resultat i kombination
med att en stor av del arbetstillfallena i denna studie uppstod for éldre invandrare kan tyda pa
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att unga svenskfodda individer och &ldre ickevésterlandska invandare betraktas som
komplement, snarare &n substitut, nar foretag véljer att anstélla. De sankta
arbetsgivaravgifterna for unga hade saledes den ovéantade konsekvensen att dven forbéttra
sysselsattningsmojligheterna for individer som inte tillhorde reformens malgrupp.



