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Frivillig rekommendation angaende inkdp och
utrustning till kyl- och frysgondoler

Denna frivilliga rekommendation, som arbetats fram av handelsbranschen, ger stod
vid nyinkop och for att forbattra befintliga kyl- och frysgondoler. Leverantorerna av
kyl- och frysgondoler far genom rekommendationen en enhetlig bild fran
bestillarhall angdende h6jd- och rackavstand. Rekommendationen ar ett led i arbetet
med att forebygga belastningsbesviar hos butiksmedarbetare.

Bakgrund

Fragan om utformning av kyl- och frysgondoler behandlades 2008 i den sa kallade
bestallargruppen, i vilken Axfood, COOP och ICA ingick. Gruppen fattade beslut om
en frivillig rekommendation om 96 cm som lamplig hojd pa kyl- och frysgondoler.
Arbetsmiljoverket tog upp fragan om problemet med langa riackavstand och djupa
framatbojningar gallande frysdiskar pa motet med Handelns samradsgrupp for ar-
betsmiljofragor, HSA, 2009-10-23.

I referensgruppen som bildades 2010-02-24 har foljande foretag varit represente-
rade: Axfood, Bergendahlsgruppen, Coop och Ica. Foretagsrepresentanterna har en
bred kompetens och erfarenhet nir det giller inkop, arbetsmiljoansvar, teknik och
logistik. Butiksmedarbetare med avdelningsansvar for frysvaror och god kannedom
om arbetets utférande har ocksa deltagit.

Representanter fran kyl- och frysleverantorerna Norpe, Arneg/Wica och Carrier
Refrigeration AB har deltagit.

Ergonom fran Feelgood har bidragit med ergonomiska rekommendationer.
Arbetsgivarforeningen KFO, Handelsanstilldas forbund samt Svensk Handel har pa
olika satt bistatt under framtagandet av den frivilliga reckommendationen.

Kontakt

Vid fragor kontakta den som ar ansvarig for fragan inom Axfood,
Bergendahlsgruppen, Coop och Ica. Det gar dven bra att kontakta
Arbetsgivarforeningen KFO, Handelsanstélldas forbund och Svensk Handel.
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Frivillig rekommendation

Vid nyinkoép av kyl- och frysgondoler

Vid inkop av nya kyl- och frysgondoler bor dessa av ergonomiska skial ha maximalt
foljande hojd och rackavstand:

e Hojd 94 cm inkl. lock.

e Rickavstand/djup diagonalt 110 cm motsvarar cirka 42 cm lastdjup.

e Rickavstand/bredd 94 cm bredd (maétt fran utsida till insida bakkant for de
diskar med atkomst fran ena sidan).

Mer om rackavstind
Rackavstandet bor om mojligt minimeras ytterligare vid nybestillning. Beakta
béde butikens behov och ndmnda matt ovan.

Rackavstand/djup bor minimeras bade nar det galler nya och befintliga
gondoler exempelvis genom trappstegsformad forhojning eller andra atgarder
i gondolen.

Rackavstandet paverkas dels av djupet som i sin tur paverkas av sarghojden,
lastdjup och storleken pa luftkanalen.

Riackavstandet paverkas dven av bredden som i sin tur paverkas av lastbredd,
sargbredd och luftspalt.
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Anpassning av befintliga kyl- och frysgondoler

Angaende befintliga kyl- och frysgondoler eller komplettering av befintliga sidana
kan arbetstagarnas arbete underlittas genom féljande atgarder:

e Hojden sinks genom att fotter/ben sanks sa mycket som mgjligt. Har
gondolen lock tillkommer ca 3,5 cm som paverkar hgjden.

e Anviand trappstegsformad forhojning eller andra atgarder i gondolen for att
minimera rackavstandet. Minskat rackavstand underlattar arbetet.

Ovriga faktorer att beakta

Forutom kyl- och frysgondolernas utseende och matt finns det andra faktorer som
har betydelse for att forebygga belastningsbesvir hos butiksmedarbetare.

e Variation. Variera om mojligt arbete vid frysavdelningen med andra arbets-
uppgifter i butiken. Beakta bland annat tid, omfattning, typ av belastning,
temperatur.

e Arbetsteknik. Lar ut en bra arbetsteknik sa att arbetet kan utforas pa ett sa
skonsamt satt som mojligt.

e Arbetshjalpmedel. Anvand de arbetshjalpmedel som finns for att underlatta
arbetet exempelvis trappstegsformad forhojning i gondolen, vagn, pall,
handskar.

e Samverkan. For att nd goda resultat i arbetsmiljoarbetet ar samverkan mellan
arbetsgivare, skyddsombud och medarbetare en forutsattning.
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