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Handelns betydelse
for integrationen av

utrikes fodda

Mojligheterna fér de utrikes fédda att etablera sig pa arbetsmarknaden &r en av
var tids stora utmaningar. Detta forskningsprojekt utfort av forskare fran Handelns
forskningsinstitut, Orebro universitet och Linkdpings universitet kan ses som ett
forsta forsok att undersdka detaljhandelns roll for att bryta utanférskapet bland

utrikes féodda.

Detaljhandeln ses ofta som en viktig instegs-
bransch for de grupper av individer som har
problem med att etablera sig pa arbets-
marknaden, till exempel utrikes fodda.

Vi vet dock véldigt lite om vilka féretag och
branscher som faktiskt anstaller arbetsldsa
invandrare, trots en bestdende hdg arbets-
|6shet bland de utrikes fédda.

Projektets resultat

Syftet med projektet "Handelns betydelse
for integrationen av utrikes fodda” har varit
att studera om detaljhandeln utgér en vag
in pa arbetsmarknaden for de utrikes fédda
som har svarigheter med att fa en stadig-
varande etablering pa arbetsmarknaden.
Resultaten som presenteras i rapporten
visar att:

@ Detaljhandeln har inte varit en viktig
instegsbransch for invandrare fran Afrika
och Asien som &r arbetssdkande under
perioden 2011-2015. Av alla arbetslosa
som anstélldes i detaljhandeln var endast
atta procent arbetsldsa utrikes fédda
fran Afrika och Asien. Detta kan jamforas
med att 27 procent av alla arbetsl6sa
som anstélldes i hotell- och restaurang-
branschen var férsta-generationens
invandrare fran Afrika och Asien.

© Detaljhandlare som har chefer som ar
fédda i Afrika eller Asien anstéller mer &n
sex ganger fler arbetslésa utrikes fédda
fran dessa regioner jamfort med foretag
som inte har chefer som &r fédda i Afrika
eller Asien. Detaljhandelsféretag som ar
lokaliserade i storre stader anstéller ocksa
signifikant fler arbetslésa invandrare
fran Afrika och Asien jamfort med detalj-
handlare som &r lokaliserade utanfor
dessa stader.

© De utrikes fddda som anstills fran arbets-
|6shet har storre problem att behalla sin
anstéllning jamfért med motsvarande
grupp av inrikes f6dda, dven efter att vi
kontrollerat skillnader i utbildningsniva,
arbetsloshetshistorik, alder, kon, etcetera.
Till exempel har en individ som &r arbets-
16s och fédd i Afrika i genomsnitt 20
fler arbetsloshetsdagar aret efter att
de anstéllts av ett detaljhandelsféretag
jamfért med en inrikes fodd som befinner
sig i samma position.

Svarigheterna for de utrikes fodda att
behalla en anstéllning jamfort med inrikes
fédda ar ocksa stoérre inom detaljhandeln
jamfort med andra branscher.
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Méjliga forklaringar ar det foretagarna som tar anstéllningsbeslutet
En majlig forklaring till varfér detaljhandlare inte och mer kunskap beh&vs om vilka reformer
anstaller fler utrikes fédda fran Afrika och Asien som kravs for att detaljhandlare ska realisera sin

ar bristen pa sociala natverk, det vill sdga integrationspotential och anstalla fler

P

att invandare generellt sett har farre arbetslsa utrikes fodda.
kontakter inom detaljhandeln

jéamfért med exempelvis hotell- Detta forskningsprojekt
och restaurangbranschen. En kan ses som ett forsta
annan mojlighet ar att sprak- forsok att undersoka
barridrerna &r stérre inom detaljhandelns roll for att
detaljhandeln &n hotell- bryta utanférskapet bland
och restaurangbranschen, utrikes fodda. Vi menar
vilket férsvarar for utrikes

fodda att fa ett arbete i ett

detaljhandelsféretag. Skillnaden

att mojligheterna for de
utrikes fédda att etablera
sig pa arbetsmarknaden ar

kan ocksa forklaras av att de faktiska en av var tids stora utmaningar.

ingangslénerna (inklusive ersattningarna Om arbetslésheten bland de utrikes
for obekvam arbetstid) &r hogre i detaljhandeln fédda fortsatter att vara hdg finns det en
och att unga inrikes fédda (ofta studerande) uppenbar risk att manga nyanlanda aldrig
konkurrerar ut de arbetslésa utrikes fddda om kommer att finna en stadigvarande etablering
de vakanser som finns tillgéngliga i branschen. pa arbetsmarknaden. En sadan utveckling
riskerar att fa allvarliga samhallsekonomiska
En av var tids stora utmaningar och sociala konsekvenser. Darfér behévs mer
Resultaten fran projektet indikerar att studier forskning om hur villkoren kan féréndras for
om invandrares etablering pa arbetsmarknaden entreprendrer och féretag inom detaljhandeln
dven bor ta hansyn till egenskaperna hos de for att handelns integrationspotential ska kunna
féretag som anstéller utrikes fédda. | slutdndan realiseras fullt ut.
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